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หลกัจรรยาบรรณแห่งซพัพลายเออรข์อง NXP 

A. บทน ำ 

NXP เป็นบรษิทัทีม่คีวำมมุ่งมัน่อนัแรงกลำ้ในกำรมุ่งสู่ควำมยัง่ยนื NXP สนับสนุนให้ซพัพลำยเออรเ์ขำ้มำมสี่วนร่วมกบั NXP ในควำมมุ่งมัน่นี้ 
โดยเป็นไปตำมชุดค่ำนิยมและหลกักำรทีใ่ช้ร่วมกนั 

 
NXP แสวงหำสมัพนัธภำพทีเ่ป็นประโยชน์ร่วมกนักบัซพัพลำยเออรแ์ละผูร้บัเหมำ (“ซพัพลำยเออร”์) 
และมุ่งเน้นถงึกำรด ำเนินและรกัษำธุรกจิร่วมกบัซพัพลำยเออรท์ีมุ่่งมัน่ในกำรด ำเนินกำรอย่ำงยุตธิรรมและยดึมัน่ในคุณธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สยีของพวกเขำ 
เพื่อควบคุมกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยทีบ่งัคบัใช้ และสนับสนุนและเคำรพสทิธมินุษยชนตำมทีป่ระกำศใชอ้ย่ำงเป็นสำกล 
 
NXP มุ่งมัน่ทีจ่ะตรวจสอบเพื่อใหแ้น่ใจว่ำสภำพกำรท ำงำนในห่วงโซ่อุปทำนของ NXP มคีวำมปลอดภยั 
และพนักงำนไดร้บักำรปฏบิตัดิว้ยควำมเคำรพและใหเ้กยีรติ และกระบวนกำรผลติมคีวำมรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

 
ซพัพลำยเออรข์อง NXP ตอ้งปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัทุกฉบบัในประเทศทีพ่วกเขำด ำเนินกำรอยู่ ในทุกๆ กจิกรรมของพวกเขำ 
นอกจำกนี้ ซพัพลำยเออรต์อ้งยดึมัน่ตำมหลกัจรรยำบรรณแห่งซพัพลำยเออรข์อง NXP ("หลกัจรรยำบรรณ") 

โดยใชร้ะบบกำรจดักำรตำมทีร่ะบุไวใ้นเอกสำรนี้ 
 
หลกัจรรยำบรรณนี้รวบรวมหลกักำรทีก่ล่ำวไวใ้นหลกัจรรยำบรรณแห่งพนัธมติรธุรกจิผูม้คีวำมรบัผดิชอบ 

(ก่อนหน้ำนี้คอืหลกัจรรยำบรรณแห่งแนวร่วมประชำคมอุตสำหกรรมอเิล็กทรอนิกส)์ (“RBA”) เวอร์ชัน่ 8.0 โดยบรษิทัสมำชกิของ RBA รวมถงึ 
NXP มุ่งมัน่ทีจ่ะสนับสนุนดำ้นสทิธแิละสวสัดกิำรของแรงงำนและชุมชนทัว่โลกทีไ่ดร้บัผลกระทบจำกห่วงโซ่อุปทำนระบบอเิลก็ทรอนิกสท์ัว่โลก 

หลกัจรรยำบรรณนี้ยงัอำ้งองิแนวทำงหลกัจรรยำบรรณของ NXP (COBC) อกีดว้ย ในสถำนทีท่ ำงำนบำงแห่ง 
หลกัจรรยำบรรณนี้มรีำยละเอยีดมำกกว่ำหลกัจรรยำบรรณ RBA หรอืหลกัจรรยำบรรณ NXP 

เพื่อใหค้วำมชดัเจนและเพื่อเพิม่ควำมเป็นไปไดใ้นกำรประเมนิกำรปฏบิตัติำมหลกัจรรยำบรรณของซพัพลำยเออร์ 
 
ซพัพลำยเออรข์อง NXP ตอ้งปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดในหลกัจรรยำบรรณนี้ และตอ้งก ำหนดใหซ้พัพลำยเออรข์องพวกเขำกระท ำเช่นเดยีวกนั NXP 

อำจเขำ้ไปเยีย่มชม (และ/หรอื เยีย่มชมตรวจกำรภำยนอก) 
สถำนประกอบกำรของซพัพลำยเออรเ์พื่อประเมนิกำรประพฤตปิฏบิตัติำมหลกัจรรยำบรรณนี้ 
กำรละเมดิหลกัจรรยำบรรณนี้อำจส่งผลใหค้วำมสมัพนัธก์บัซพัพลำยเออรข์อง NXP ยุติลงในทนัท ีนอกจำกนี้ กำรละเมดิใดๆ 

อำจน ำไปสู่กำรด ำเนินงำนทำงกฎหมำยได้ขอ้ก ำหนดและควำมคำดหวงัของหลกัปฏบิตันิี้ไดร้บักำรส่งเสรมิดว้ยมำตรฐำนกำรตรวจสอบของ NXP 

ว่ำดว้ยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 
มำตรฐำนที่ไดร้บักำรยอมรบั เช่น ปฏญิญำสทิธมินุษยชนสำกล (UDHR) หลกักำรเรื่องสทิธมินุษยชนส ำหรบัธุรกจิ (UNGP) รวมถงึมำตรฐำน 
อนุสญัญำและแนวทำงปฏบิตัทิีอ่อกโดยองคก์รต่ำงๆ เช่น องคก์รแรงงำนสำกล (ILO) อนุสัญญาพื้นฐาน 

องคก์ารเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD) มำตรฐำนควำมรบัผดิชอบทำงสงัคม (SAI) และหลกัจรรยำบรรณทำงกำรคำ้ 
(ETI) ได้ถูกใชเ้ป็นขอ้มลูอำ้งองิในกำรจดัท ำหลกัจรรยำบรรณนี้ และอำจเป็นแหล่งขอ้มลูเพิม่เตมิทีเ่ป็นประโยชน์ได้ (ดูส่วนที ่7) NXP 

ขยำยหลกัจรรยำบรรณนี้ด้วยกำรรกัษำชุดมำตรฐำนโดยละเอยีดทีใ่หค้วำมกระจ่ำงเกีย่วกบัควำมคำดหวงัของหลกักำรต่อกำรปฏบิตัติำมกฎระเบยีบ 

 
หลกัจรรยำบรรณนี้ไม่มเีจตนำก่อใหเ้กดิสทิธเิพิม่เตมิต่อบุคคลทีส่ำม รวมถงึพนักงำนของธุรกจิใดๆ 
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B. มำตรฐำนส ำหรบัแรงงำนและสทิธมินุษยชน 

NXP ใหค้ ำมัน่ในกำรรกัษำสทิธมินุษยชนของแรงงำน และปฏบิตัต่ิอแรงงำนอย่ำงใหเ้กยีรตแิละดว้ยควำมเคำรพตำมทีย่อมรบัในประชำคมสำกล 
โดยประยุกต์ใชก้บัแรงงำนทุกประเภท รวมถึงแรงงำนชัว่ครำว แรงงำนต่ำงดำ้ว แรงงำนนักเรยีน แรงงำนสญัญำจำ้ง แรงงำนโดยตรง 
และแรงงำนประเภทอื่นๆ   

 
มำตรฐำนดำ้นแรงงำน มดีงันี้: 
 

1. การห้ามบังคับใช้แรงงาน 

การบงัคบัใชแ้รงงานในรูปแบบใดๆ รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงกำรผกูมดัแรงงำน (รวมถงึผกูมดัดว้ยภำระหนี้) หรอืแรงงำนตำมพนัธะสญัญำ 
แรงงำนไม่สมคัรใจหรอืกำรหำประโยชน์จำกแรงงำนนักโทษ แรงงำนทำส หรอืกำรคำ้มนุษย ์รวมไปถงึกำรขนส่ง กำรเคลื่อนยำ้ย กำรเกณฑ ์

กำรถ่ำยโอน หรอืกำรบงัคบับุคคลเขำ้ท ำงำนดว้ยกำรขม่ขู่ บงัคบัขูเ่ขญ็ ลกัพำตวั หรอืหลอกลวงใหใ้ชแ้รงงำนหรอืใหบ้รกิำร 
หำ้มมขีอ้จ ำกดัทีป่รำศจำกเหตุผลอนัควรในกำรหำ้มแรงงำนไม่ใหเ้คลื่อนทีภ่ำยในสถำนทีป่ระกอบกำร นอกจำกนี้ 
ยงัรวมถงึขอ้จ ำกดัทีป่รำศจำกเหตุผลอนัควรในกำรเขำ้หรอืออกจำกเคหสถำนทีจ่ดัหำใหโ้ดยบรษิทั รวมถึงหอพกัพนกังานหรือสถานท่ีพกัอาศยั 
(หากบริษทัฯมีการจดัเตรียมให้) ในส่วนหนึ่งของกระบวนกำรจำ้งแรงงำน แรงงำนต่ำงชำตติอ้งได้รบัหนังสอืสญัญำจำ้งงำนทีเ่ขยีนในภำษำทีแ่รงงำนเขำ้ใจ 
โดยมรีำยละเอยีดขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขกำรจำ้งงำนครบถว้นก่อนที่แรงงำนจะออกจำกประเทศทีเ่ป็นถิน่ก ำเนิดของตน  

และตอ้งไม่มกีำรสบัเปลีย่นหรอืเปลีย่นแปลงเนื้อหำในสญัญำจำ้งงำนหลงัจำกทีแ่รงงำนมำถงึยงัประเทศปลำยทำงทีร่บัแรงงำน 

เวน้แต่เปลีย่นแปลงใหต้รงตำมกฎหมำยในท้องถิน่ และมเีงื่อนไขทีเ่ทยีบเท่ำ หรอืดกีว่ำ  
 
งำนทุกอย่ำงตอ้งเป็นไปตำมควำมสมคัรใจ และแรงงำนตอ้งมอีสิระทีจ่ะลำออกจำกงำนหรอืยกเลกิสญัญำจำ้งงำนได้ โดยไม่มกีำรลงโทษใดๆ 

หำกมกีำรแจง้ล่วงหน้ำอย่ำงเหมำะสมตามทีไ่ดร้ะบุไวอ้ยา่งชดัเจนในสัญญาจา้งงาน ซพัพลำยเออร ์
จะตอ้งเกบ็รกัษำเอกสำรเกีย่วกบัพนักงำนทีล่ำออกทัง้หมด และตวัแทนช่วงตอ้งไม่ยดึ ท ำลำย ปกปิด อำยดั 
หรอืปฏเิสธไม่ใหแ้รงงำนถอืเอกสำรระบุตวัตนหรอืเอกสำรเขำ้เมอืงของแรงงำน เช่น บตัรประจ ำตวัทีอ่อกใหโ้ดยรฐับำล หนังสอืเดนิทำง 
หรอืหนังสอือนุญำตท ำงำน 
อย่ำงไรกต็ำมซพัพลำยเออรส์ำมำรถถอืเอกสำรไดเ้ฉพำะในกรณีทีก่ำรถอืครองดงักล่ำวจ ำเป็นต่อกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยทอ้งถิน่เท่ำนัน้ 

แรงงำนตอ้งไม่มกีำรจ่ำยค่ำธรรมเนียมใดๆ หรอืค่ำธรรมเนียมอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรจำ้งงำนของตน ใหแ้ก่นำยจำ้งหรอีตวัแทนในกำรจดัหำงำน 

ค่ำธรรมเนียมและค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำว รวมถงึ แต่ไม่จ ำกดัต่อค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรรบัสมคัร กำรด ำเนินกำร หรอืกำรบรรจุต ำแหน่งใหก้บัแรงงำน 

หำกพบว่ำแรงงำนเป็นผูจ้่ำยค่ำธรรมเนียมดงักล่ำว ซพัพลำยเออรต์อ้งรบัผดิชอบในกำรคนืค่ำธรรมเนียมจ ำนวนดงักล่ำวใหแ้ก่แรงงำน 
 
ซพัพลายเออร์จะตอ้งตรวจสอบรวมถึงคดักรองซพัพลายเออร์และซพัพลายเออร์ระดบัรองของตน 
เก่ียวกบัความเส่ียงของการบงัคบัใชแ้รงงานท่ีใชใ้นสินคา้ท่ีขุด ผลิต ทั้งหมดหรือบางส่วนโดยใชก้ารบงัคบัใช้แรงงาน 
ซพัพลายเออร์จะตอ้งด าเนินมาตรการตรวจสอบอยา่งเพียงพอในห่วงโซ่อุปทานของตน เพื่อตรวจสอบขอ้บ่งช้ีใดๆ ส าหรับการบงัคบัใชแ้รงงาน 
และลดความเส่ียงดงักล่าว ซพัพลายเออร์ควรตอ้งแจง้ให้ NXP ทราบถึงความเส่ียงของการบงัคบัใชแ้รงงานท่ียงัไม่ไดรั้บการแกไ้ข 
ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัสินคา้ท่ีจดัส่งให้กบั NXP โดยไม่ชกัชา้ และจะตอ้งแจง้ให้ NXP ทราบถึงผลการตรวจสอบวิเคราะห์สถานะที่เก่ียวขอ้งกบัแรงงานบงัคบั 
เมื่อมีการร้องขอ  หากพบการบงัคบัใชแ้รงงานในห่วงโซ่อุปทานของ NXP บริษทัจะตรวจสอบและใชม้าตรการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 
โดยร่วมมือกบัซพัพลายเออร์ 
 

2. การหลกีเลี่ยงแรงงานเดก็และแรงงานเยาวชน 

หำ้มใชแ้รงงำนเดก็ในทุกขัน้ตอนของกำรผลติ "เดก็" หมำยถงึบุคคลใดๆ ทีม่อีำยุต ่ำกว่ำ 15 ปีหรอืมอีำยุต ่ำกว่ำอำยุส ำเรจ็กำรศกึษำภำคบงัคบั 

หรอืมอีำยุต ่ำกว่ำอำยุกำรจำ้งงำนขัน้ต ่ำในประเทศ โดยถอือำยุทีส่งูสุดเป็นหลกั 
ซพัพลายเออร์ตอ้งด าเนินกระบวนการท่ีเหมาะสมเพื่อตรวจสอบอายุของแรงงาน 

บรษิทัสำมำรถสนับสนุนใหม้โีครงกำรฝึกงำนเพื่อกำรเรยีนรูท้ีถู่กตอ้งตำมกฎหมำยและกฏระเบยีบได้ แรงงำนทีม่อีำยุต ่ำกว่ำ 18 ปี (แรงงำนเยำวชน) 

ตอ้งไม่ท ำงำนทีเ่สีย่งอนัตรำยต่อสุขภำพหรอืควำมปลอดภยัของตน รวมถงึกำรไม่ท ำงำนกะกลำงคนืและกำรไม่ท ำงำนล่วงเวลำ 
ซพัพลำยเออรต์อ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ำมรีะบบกำรจดักำรแรงงำนนักเรยีนอย่ำงเหมำะสม โดยมกีำรเกบ็รกัษำขอ้มลูระเบยีนนักเรยีน 

ตรวจสอบเงื่อนไขกำรจำ้งงำนของหน่วยงำนกำรศกึษำทีเ่ขำ้ร่วมอย่ำงเขม้งวด และปกป้องสทิธขิองนักเรยีนตำมกฎหมำยและกฏระเบยีบทีบ่งัคบัใช้ 
ซพัพลำยเออรต์อ้งใหก้ำรสนับสนุนและกำรฝึกอบรมตำมสมควรแก่แรงงำนนักเรยีนทุกคน หำกไม่มกีฎหมำยในทอ้งถิน่ก ำหนดไว้ 
อตัรำค่ำจำ้งแรงงำนนักเรยีน ผูฝึ้กงำน 
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และแรงงำนฝึกหดัอย่ำงน้อยตอ้งเท่ำกบัอตัรำค่ำจำ้งของแรงงำนระดบัเริม่ตน้ทีท่ ำงำนแบบเดยีวกนัหรอืคลำ้ยคลงึกัน หำกพบว่ำมกีำรจ้ำงแรงงำนเดก็ 
จะตอ้งใหค้วำมช่วยเหลอื/กำรเยยีวยำ 
 

3. ชัว่โมงการท างาน 

ชัว่โมงกำรท ำงำนจะตอ้งไม่เกนิจ ำนวนสงูสุดทีก่ ำหนดไวใ้นกฎหมำยทอ้งถิน่ นอกจำกนี้ ชัว่โมงท ำงำนไม่ควรมำกกว่ำ 60 ชัว่โมงต่อสปัดำห ์

รวมถงึชัว่โมงท ำงำนล่วงเวลำ เวน้แต่ในกรณีฉุกเฉินหรอืสถำนกำรณ์ที่ไม่ปกติ แรงงำนตอ้งไดร้บัอนุญำตใหม้วีนัหยุดอย่ำงน้อยหนึ่งวนัต่อสปัดำห์ 
และไม่มวีนัท ำงำนตดิต่อกนัเกนิกว่ำหกวนั กำรท ำงำนล่วงเวลำจะตอ้งเป็นไปโดยสมคัรใจ   
 
4. ค่าจา้งและสวสัดิการ 
NXP ตระหนักถงึควำมส ำคญัของแรงงำนทุกคนในกำรไดร้บัค่ำจำ้ง โดยค่ำตอบแทนทีจ่่ำยใหแ้ก่แรงงำนตอ้งเป็นไปตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดไว้ 
รวมถงึกรณีทีเ่กีย่วขอ้งกบัค่ำแรงขัน้ต ่ำ ค่ำล่วงเวลำ และสวสัดกิำรตำมทีก่ฎหมำยไดก้ ำหนดไว้ 
แรงงานทุกคนจะไดรั้บค่าจา้งท่ีเท่ากนัส าหรับงานและคุณสมบติัท่ีเท่าเทียมกนัแรงงำนตอ้งได้รบัค่ำตอบแทนส ำหรบักำรท ำงำนล่วงเวลำมำกกว่ำอตัรำค่ำแรง
รำยชัว่โมงในเวลำท ำงำนปกติ หำ้มใช้วธิกีำรหกัค่ำแรงเพื่อเป็นมำตรกำรลงโทษทำงวนิัย ซพัพลำยเออรจ์ะตอ้งอนุญำตใหม้วีนัลำหยุดพกัรอ้น 

วนัลำป่วย/ลำกจิ และวนัหยุดตำมกฎหมำยและกฎระเบยีบทีบ่งัคบัใช้ ซพัพลำยเออรจ์ะตอ้งจ่ำยค่ำจำ้งใหแ้ก่แรงงำนตรงตำมเวลำทีก่ ำหนด 

ในแต่ละรอบของกำรจ่ำยค่ำแรง แรงงำนตอ้งไดร้บัแจง้รำยกำรค่ำจำ้งภำยในเวลำอนัควรและสำมำรถเขำ้ใจไดง้่ำย 
รวมถงึขอ้มลูทีเ่พยีงพอต่อกำรพสิจูน์ควำมถูกตอ้งของค่ำจำ้งต่องำนทีไ่ดท้ ำ กำรใชแ้รงงำนชัว่ครำว แรงงำนนอกพืน้ที ่และแรงงำนภำยนอกทุกชนิด 
ตอ้งอยู่ภำยใตข้อ้จ ำกดัของกฎหมำยทอ้งถิน่ 

 

5. การไม่เลอืกปฏิบติั/การไม่ล่วงละเมิด/การปฏิบติัอย่างมมีนุษยธรรม 

ซพัพลำยเออรต์อ้งใหค้ ำมัน่ว่ำสถำนทีท่ ำงำนตอ้งปรำศจำกกำรขม่เหง และปรำศจำกกำรเลอืกปฏบิตัทิีผ่ดิกฎหมำย 
จะตอ้งไม่มกีำรปฏบิตัทิีรุ่นแรงหรอืไรม้นุษยธรรมต่อแรงงำน รวมถงึควำมรุนแรงต่ำงๆ ควำมรุนแรงบนพืน้ฐำนทำงเพศ กำรล่วงละเมดิทำงเพศ 
กำรลงโทษทำงร่ำงกำย กำรบงัคบัจติใจหรอืร่ำงกำย กำรกลัน่แกลง้ กำรท ำใหอ้บัอำยในทีส่ำธำรณะ หรอืกำรล่วงละเมดิทำงวำจำของแรงงำน 
โดยจะตอ้งไม่มกีำรคุกคำมจำกกำรปฏบิตัเิช่นนี้ บรษิทัตอ้งไม่เลอืกปฏบิตัหิรอืล่วงละเมดิอนัเนื่องมำจำกชำตพินัธุ ์สผีวิ อำย ุเพศ รสนิยมทำงเพศ 
อตัลกัษณ์หรอืกำรแสดงออกทำงเพศ เชือ้ชำตหิรอืถิน่ก ำเนิด ควำมพกิำร กำรตัง้ครรภ์ ศำสนำ ฝ่ำยกำรเมอืง สมำชกิสหภำพ สถำนะทหำรผ่ำนศกึ 
ขอ้มลูทำงพนัธุกรรม หรอืสถำนะกำรสมรส ในกำรจำ้งงำนและกำรปฏบิตัใินกำรท ำงำน เช่น ค่ำแรง กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรใหร้ำงวลั 
และโอกำสในกำรไดร้บักำรฝึกอบรม 
นโยบำยและขัน้ตอนทำงวนิัยทีส่นับสนุนขอ้ก ำหนดเหล่ำนี้จะตอ้งมกีำรก ำหนดไวอ้ย่ำงชดัเจนและสื่อสำรไปยงัแรงงำน 
แรงงำนตอ้งมสีถำนทีพ่กัทีเ่หมำะสมส ำหรบัปฏบิตัศิำสนกจิและเพื่อผู้ทุพพลภำพ นอกจำกนี้ 
แรงงำนหรอืผู้ทีอ่ำจเป็นแรงงำนไม่ควรตอ้งถูกก ำหนดใหท้ ำกำรตรวจสุขภำพ กำรทดสอบควำมบรสิุทธ ์
หรอืทดสอบสมรรถภำพทำงร่ำงกำยทีอ่ำจน ำไปสู่ กำรเลอืกปฏบิตัไิด้ รำยละเอยีดขอ้นี้ก ำหนดโดยอำ้งองิอนุสญัญำองคก์รแรงงำนสำกลหมำยเลข 111 
เรื่องกำรเลอืกปฏบิตั(ิกำรจำ้งงำนและอำชพี) 
 

6. เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรอง 
กำรสื่อสำรแบบตรงไปตรงมำและกำรมสี่วนร่วมโดยตรงระหว่ำงพนักงำนและฝ่ำยบรหิำร 
เป็นวธิทีีม่ปีระสทิธภิำพทีสุ่ดในกำรแก้ไขปัญหำในสถำนทีท่ ำงำนและค่ำตอบแทน ของแรงงำน 
และ/หรอืตวัแทนของพวกเขำจะตอ้งสำมำรถสื่อสำรและแบ่งปันควำมคดิรวมถงึขอ้กงัวลกบัฝ่ำยบรหิำรอย่ำงเปิดเผยเกี่ยวกบัสภำพกำรท ำงำนและแนวปฏิ
บตัดิำ้นกำรจดักำรโดยไม่ตอ้งกลวัว่ำจะถูกเลอืกปฏบิตัิ ตอบโต ้ขม่ขู่ หรอืคุกคำม สอดคล้องกบัหลกักำรเหล่ำนี้ 
ซพัพลำยเออรต์อ้งเคำรพสทิธขิองแรงงำนทุกคนทีต่อ้งกำรก่อตัง้และเขำ้ร่วมสหภำพแรงงำนตำมควำมสมคัรใจ 
เพื่อกำรต่อรองร่วมกนัและกำรชุมนุมอย่ำงสนัต ิเช่นเดยีวกบักำรเคำรพสทิธขิองแรงงำนที่ละเวน้จำกกำรร่วมกจิกรรมดงักล่ำว 
ในกรณีท่ีสิทธิเสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองร่วมกนัถูกจ ากดัโดยกฎหมายและขอ้บงัคบัใช้ 
แรงงานจะไดรั้บอนุญาตให้เลือกและเขา้ร่วมรูปแบบอื่นในการเป็นตวัแทนของแรงงานท่ีชอบดว้ยกฎหมาย 
 
ภำยใตก้รอบของกฎหมำย ขอ้บงัคบั และแนวทำงเกีย่วกบัแรงงำนสมัพนัธแ์ละกำรจำ้งงำน 

ซพัพลำยเออรจ์ะตอ้งเคำรพสทิธขิองแรงงำนในกำรเขำ้ร่วมสหภำพแรงงำนและองคก์รอื่นๆ ส ำหรบัแรงงำน ซพัพลำยเออรจ์ะมสี่วนร่วมในกำรเจรจำ 
ไม่ว่ำในนำมของซพัพลำยเออรเ์องหรอืผ่ำนทำงสหภำพแรงงำน ด้วยควำมพยำยำมทีจ่ะบรรลุขอ้ตกลงเกีย่วกบัเงื่อนไขกำรจำ้งงำน 

 

7. ความหลากหลาย 
NXP ยงัส่งเสรมิกำรเปลีย่นแปลงและเร่งกระตุน้กำรเตบิโตโดยกำรสนับสนุนใหม้ทีมีพนักงำนทีม่คีวำมหลำกหลำย และตระหนักว่ำภูมหิลงั 
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ประสบกำรณ์ และแนวควำมคดิที่แตกต่ำงกนัของทมีมสี่วนส ำคญัต่อควำมส ำเรจ็ของ NXP  ซพัพลำยเออร ์(ตวัแทนหรอืบรษิทัจดัหำงำน) 

ทีไ่ดร้บักำรว่ำจำ้งจำก NXP ในกำรว่ำจำ้งพนักงำนส ำหรบั NXP 

จะตอ้งพยำยำมอย่ำงเตม็ทีเ่พื่อน ำเสนอรำยชื่อผูส้มคัรทีห่ลำกหลำยส ำหรบัแต่ละต ำแหน่ง โดยไม่ค ำนึงถงึเชือ้ชำต ิเพศ อำย ุหรอืปัจจยัอื่นๆ 

ทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัควำมสำมำรถในกำรท ำงำนในต ำแหน่งดงักล่ำว 
ซพัพลำยเออรจ์ะตอ้งจดัท ำเอกสำรเกีย่วกบัควำมพยำยำมของตนและจดัหำหลกัฐำนใหแ้ก่ NXP ตำมค ำรอ้งขอของ NXP 
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C. มำตรฐำนส ำหรบัสุขภำพและควำมปลอดภยั 

NXP ตระหนักว่ำ นอกจำกกำรลดอุบตักิำรณ์ของกำรบำดเจบ็และควำมเจบ็ป่วยอนัเนื่องมำจำกกำรท ำงำนแลว้ 
สิง่แวดลอ้มกำรท ำงำนทีป่ลอดภยัและดต่ีอสุขภำพจะช่วยเพิม่คุณภำพของผลติภณัฑ์และบรกิำร ท ำใหก้ำรผลติมคีวำมคงเสน้คงวำ สำมำรถรกัษำแรงงำน 

ขวญัและก ำลงัใจของแรงงำน นอกจำกนี้ NXP 

ยงัตระหนักอกีว่ำกำรมสี่วนร่วมและกำรใหค้วำมรูแ้ก่แรงงำนอย่ำงต่อเนื่องเป็นสิง่ส ำคญัทีจ่ะช่วยระบุและแกไ้ขปัญหำดำ้นสุขภำพและควำมปลอดภยัในสถ
ำนประกอบกำร 
 
มำตรฐำนดำ้นสุขภำพและควำมปลอดภยั มดีงันี้: 
 

1. อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
แรงงำนทีเ่สีย่งต่ออนัตรำยดำ้นสุขภำพและควำมปลอดภยั (อนัตรำยจำกสำรเคม ีไฟฟ้ำและแหล่งพลงังำนอื่นๆ อคัคภียั ยำนพำหนะ 
และอนัตรำยจำกกำรตกจำกทีส่งู) ตอ้งไดร้บักำรระบุ ประเมนิ และบรรเทำใหล้ดน้อยลง โดยปฏบิตัติำมล ำดบัชัน้ของกำรควบคุมอนัตรำย 
เมื่ออนัตรำยต่ำงๆ ไม่สำมำรถควบคุมไดโ้ดยวธิกีำรขำ้งตน้ แรงงำนตอ้งไดร้บัอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลที่ไดร้บักำรบ ำรุงรกัษำอย่ำงด ีและเหมำะสม 

รวมถงึเอกสำรใหค้วำมรูเ้กีย่วกบัควำมเสีย่งต่อกำรเกดิอนัตรำยเหล่ำนัน้ จะตอ้งด าเนินมาตรการท่ีตอบสนองต่อเพศภาวะ เช่น 
ไม่มีสตรตีัง้ครรภ์/มำรดำทีใ่หน้มบุตร ในสภำพกำรท ำงำน 

ซ่ึงอาจเป็นอนัตรายต่อพวกเขาหรือลูกของพวกเขาและจะตอ้งจดัหำสถำนทีท่ีเ่หมำะสมส ำหรบัมำรดำทีใ่หน้มบุตร  แรงงำนจะตอ้งไม่ถูกลงโทษทำงวนิัย 
ส ำหรบักำรรำยงำนขอ้กงัวลใจเรื่องควำมปลอดภยั และจะตอ้งมสีทิธทิีจ่ะปฏเิสธเงื่อนไขกำรท ำงำนทีไ่ม่ปลอดภยั โดยไม่ตอ้งกลวัว่ำจะถูกต ำหนิ 
จนกว่ำผูบ้รหิำรจะจดักำรกบัขอ้กงัวลใจดงักล่ำวอย่ำงเพยีงพอ 
 

2. ความพร้อมในกรณีฉุกเฉิน 

ตอ้งระบุและประเมนิสถำนกำรณ์และเหตุกำรณ์ในกรณีฉุกเฉินทีอ่ำจเกดิขึน้ รวมถงึกำรลดผลกระทบใหน้้อยทีสุ่ด 
โดยกำรใชแ้ผนรบัมอืฉุกเฉินและกระบวนกำรตอบสนอง รวมถงึกำรรำยงำนเหตุฉุกเฉิน กำรแจง้เตอืนพนักงำน และระเบยีบปฏบิตักิำรอพยพ 

กำรฝึกอบรมและฝึกซอ้มของแรงงำน 

การฝึกซอ้มกรณีฉุกเฉินตอ้งปฏบิตัปิระจ าปีเป็นอย่างน้อยทีสุ่ดหรอืตามทีก่ฎหมายก าหนดขึน้อยู่กบัว่าขอ้ก าหนดใดเขม้งวดกว่ากนั 
แผนรบัมอืฉุกเฉินตอ้งรวมถงึ เครื่องมอืตรวจจบัและดบัเพลงิทีเ่หมำะสม ทำงออกฉุกเฉินทีเ่พยีงพอ 
ขอ้มลูกำรตดิต่อหน่วยกูภ้ยัฉุกเฉินและแผนฟ้ืนฟูหลงัเกดิเหตุ แผนและกระบวนกำรดงักล่ำวตอ้งเน้นทีก่ำรลดอนัตรำยใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ด ทีเ่กดิขึน้ต่อชวีติ 
สิง่แวดลอ้มและทรพัยส์นิ 

 

3. การบาดเจบ็และความเจบ็ป่วยอนัเน่ืองจากการท างาน 

ตอ้งมกีำรน ำระเบยีบปฏบิตัแิละระบบต่ำงๆ มำใช ้เพื่อป้องกนั จดักำร ตดิตำม และรำยงำนกำรบำดเจบ็และควำมเจบ็ป่วยอนัเนื่องมำจำกกำรท ำงำน 

รวมถงึมำตรกำรส่งเสรมิกำรรำยงำนของแรงงำน กำรจ ำแนกและบนัทกึกรณีบำดเจบ็และเจบ็ป่วย กำรใหก้ำรรกัษำทีจ่ ำเป็น 

กำรสอบสวนและด ำเนินกำรเพื่อแกไ้ขทีส่ำเหตุ และกำรอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้รงงำนกลบัเขำ้ท ำงำน 
ซพัพลำยเออรจ์ะตอ้งอนุญำตใหพ้นักงำนเอำตวัรอดจำกอนัตรำยทีจ่ะเกดิขึ้น และไม่บงัคบัใหก้ลบัมำท ำงำนจนกว่ำสถำนกำรณ์จะบรรเทำลง 
โดยไม่ตอ้งกลวัว่ำจะถูกกระท ำอนัตรำย 
 

 

4. สุขอนามยัอตุสาหกรรม 

แรงงำนทีเ่สีย่งต่อกำรไดร้บัสำรเคม ีสำรชวีภำพและกำยภำพ ตอ้งไดร้บักำรระบุ ประเมนิ ควบคุมตำมล ำดบัขัน้ของกำรควบคุมอนัตรำยทีอ่ำจเกดิขึน้ 
ซพัพลำยเออรต์อ้งหำโอกำสในกำรขจดั และ/หรอืลดโอกำสในกำรเกดิอนัตรำย เมื่อไม่สำมำรถควบคุมควำมเสีย่งอนัตรำยไดอ้ย่ำงเพยีงพอ 
สุขภำพของแรงงำนตอ้งไดร้บักำรดูแลโดยกำรใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลทีเ่หมำะสมทีไ่ดร้บักำรบ ำรุงรกัษำอย่ำงดีและแรงงำนไม่ตอ้งรบัผดิชอบค่ำใชจ้่ำ
ย ซพัพลำยเออรจ์ะตอ้งจดัใหม้สีภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนทีป่ลอดภยัและดต่ีอสุขภำพของผูป้ฏบิตังิำน 
ซึง่จะตอ้งไดร้บักำรดูแลผ่ำนกำรตรวจตดิตำมสุขภำพและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของผูป้ฏบิตังิำนอย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบ 
ซพัพลำยเออรจ์ะตอ้งจดัใหม้กีำรตรวจตดิตำมดำ้นอำชวีอนำมยัเพื่อประเมนิเป็นประจ ำว่ำ 
สุขภำพของพนักงำนไดร้บัอนัตรำยจำกกำรสมัผสัจำกกำรท ำงำนหรอืไม่ 
โปรแกรมอำชวีอนำมยัเชงิป้องกนัตอ้งด ำเนินไปอย่ำงต่อเนื่องและรวมถงึเอกสำรใหค้วำมรู้เกีย่วกบัควำมเสีย่งทีเ่ชื่อมโยงถงึกำรสมัผสักบัสถำนทีท่ ำงำนทีเ่
ป็นอนัตรำย 
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5. งานท่ีต้องการแรงงานทางกายภาพ 

แรงงำนทีเ่สีย่งต่ออนัตรำยจำกงำนทีใ่ช้แรงงำนทำงกำยภำพ รวมถงึกำรจดักำรกบัวสัดุโดยแรงงำนคนและกำรยกของหนักหรอืยกของเป็นประจ ำ 
กำรยนืเป็นเวลำนำนหรอืเป็นประจ ำ หรอืงำนประกอบทีใ่ชแ้รงมำก ตอ้งไดร้บักำรระบุ ประเมนิ และควบคุม 

 

6. การป้องกนัอนัตรายจากการใช้เครือ่งจกัรกล 

เครื่องจกัรกลกำรผลติและเครื่องจกัรอื่นๆ ตอ้งไดร้บักำรประเมนิควำมปลอดภยั ในกรณีทีเ่ครื่องจกัรอำจก่อใหเ้กดิอนัตรำยและกำรบำดเจบ็ต่อแรงงำน 

ตอ้งมเีครื่องป้องกนัทำงกำยภำพ เครื่องลอ็ก และสิง่ป้องกนัที่ตอ้งไดร้บักำรบ ำรุงรกัษำอย่ำงเหมำะสม 

 

7. สุขอนามยั อาหาร และท่ีอยูอ่าศยั  

แรงงำนตอ้งสำมำรถเขำ้ถงึหอ้งสุขำทีส่ะอำด น ้ำดื่มสะอำด กำรเตรยีมและจดัเกบ็อำหำร และสถำนที่รบัประทำนอำหำรทีถู่กสุขลกัษณะ 
หอพกัแรงงำนทีซ่พัพลำยเออรห์รอืนำยหน้ำจดัหำแรงงำนจดัหำให้ ตอ้งไดร้บักำรดูแลรกัษำใหส้ะอำดและปลอดภยั พรอ้มดว้ยทำงออกฉุกเฉินทีเ่หมำะสม 

น ้ำรอ้นส ำหรบัอำบน ้ำ ระบบแสงสว่ำง ระบบปรบัอำกำศ และกำรระบำยอำกำศทีเ่พยีงพอ 
และพืน้ทีท่ีป่ลอดภยัเพยีงพอส ำหรบักำรเกบ็รกัษำทรพัยส์นิส่วนบุคคลหรอืของมคี่ำและพื้นทีส่่วนตวั 
พรอ้มสทิธใินกำรเขำ้ออกสถำนที่ไดต้ำมเหตุผลอนัควร 
 

8. การส่ือสารด้านสขุภาพและความปลอดภยั 

ซพัพลำยเออรต์อ้งใหข้อ้มลูเรื่องสุขภำพและควำมปลอดภยัทีเ่หมำะสมแก่แรงงำนและกำรฝึกอบรมในภำษำที่แรงงำนใช้  หรอืในภำษำทีแ่รงงำนเขำ้ใจ 
เกีย่วกบัอนัตรำยทีถู่กระบุในสถำนทีท่ ำงำนที่แรงงำนดงักล่ำวมคีวำมเสีย่งทีจ่ะประสบ รวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเพยีงอนัตรำยจำกเครื่องจกัร ไฟฟ้ำ สำรเคม ี
อคัคภียั และอนัตรำยทำงร่ำงกำย ขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งกบัดำ้นสุขภำพและควำมปลอดภยั รวมถงึเอกสำรขอ้มลูควำมปลอดภยัของวสัดุ (Safety Data 

Sheet) และค ำเตอืนต่ำงๆ ตอ้งไดร้บักำรตดิประกำศไวอ้ย่ำงชดัเจนในสถำนประกอบกำรหรอืตดิไวใ้นสถำนทีท่ีร่ะบุไว้และแรงงำนเขำ้ถงึได ้
ขอ้มลูเกีย่วกบัสุขภำพและกำรฝึกอบรมจะตอ้งรวมเนื้อหำเกีย่วกบัควำมเสีย่งทีเ่ฉพำะเจำะจงต่อกลุ่มเป้ำหมำยทีส่ ำคญั เช่น เพศและอำยุ หำกเป็นไปได้ 
ตอ้งมกีำรฝึกอบรมใหก้บั แรงงำนทุกคนก่อนเริม่ตน้กำรท ำงำนและเป็นประจ ำในภำยหลงั 
แรงงำนตอ้งไดร้บักำรส่งเสรมิใหต้ระหนักถงึควำมส ำคญัดำ้นควำมปลอดภยัและไดร้บักำรส่งเสรมิใหแ้จง้เมื่อมคีวำมกงัวลเกีย่วกบัเรื่องสุขภำพและควำมป
ลอดภยัโดยปรำศจำกควำมกงัวลเรื่องกำรตอบโต ้ 
 

9. คณะกรรมการสขุภาพและความปลอดภยัของแรงงาน 

ซพัพลำยเออรค์วรจะรเิริม่จดัตัง้และสนับสนุนคณะกรรมกำรสุขภำพและควำมปลอดภยัของแรงงำน 

เพื่อปรบัปรุงกำรใหค้วำมรูเ้รื่องสุขภำพและควำมปลอดภยัอย่ำงต่อเนื่อง 
และกระตุน้ใหแ้รงงำนแจง้ขอ้มลูเกีย่วกบัปัญหำเรื่องสุขภำพและควำมปลอดภยัในสถำนที่ท ำงำน 
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D. มำตรฐำนส ำหรบัสิง่แวดลอ้ม 

NXP ตระหนักว่ำควำมรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มถอืเป็นส่วนหนึ่งของกำรผลติสนิคำ้ระดบัโลก กำรด ำเนินกำรผลติตอ้งลดผลกระทบต่อชุมชน 

สิง่แวดลอ้ม และทรพัยำกรธรรมชำต ิในขณะเดยีวกนัตอ้งปกป้องสุขภำพและควำมปลอดภยัของชุมชนและสำธำรณชนอกีดว้ย  
 
มำตรฐำนดำ้นสิง่แวดลอ้ม มดีงันี้:  
 

1. ใบอนุญาตและการรายงานด้านส่ิงแวดล้อม  

ใบอนุญำตดำ้นสิง่แวดลอ้มทีจ่ ำเป็นทัง้หมด (เช่น กำรตดิตำมกำรปล่อยมลพษิ) กำรอนุมตัิ และกำรขึน้ทะเบยีนตอ้งไดร้บักำรด ำเนินกำร เกบ็รกัษำ 
และปรบัปรุงใหต้รงกบัสถำนกำรณ์ปัจจุบนัและตอ้งปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดในกำรรำยงำน  

 

2. การป้องกนัมลภาวะและการอนุรกัษ์ทรพัยากร  
ตอ้งมกีำรลดกำรปล่อย กำรระบำยสำรพษิ และกำรผลติของเสยีใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ด รวมถงึกำรขจดัใหห้มดไปทีแ่หล่งก่อเกดิ หรอืท ำกำรปฏบิตักิำร 
ตวัอย่ำงเช่น กำรเพิม่อุปกรณ์ควบคุมมลพษิ กำรปรบัปรุงกำรผลติ กำรบ ำรุงรกัษำ และกระบวนกำรทำงสำธำรณูปโภค หรอืโดยวธิกีำรอื่นๆ 

ตอ้งอนุรกัษ์กำรใช้ทรพัยำกรธรรมชำติ โดยรวมถงึน ้ำ เชือ้เพลงิฟอสซลิ แร่ธำตุและผลติภณัฑจ์ำกป่ำไม ้หรอืดว้ยวธิกีำรปฏบิตักิำร เช่น 

ปรบัปรุงกำรผลติ กำรบ ำรุงรกัษำและกระบวนกำรทำงสำธำรณูปโภค กำรใช้วสัดุทดแทน กำรน ำไปใชซ้ ้ำ กำรอนุรกัษ์ กำรรไีซเคลิหรอืโดยวธิกีำรอื่น ๆ 

ซพัพลำยเออรค์วรก ำหนดนโยบำยควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ และพจิำรณำผลกระทบรวมถงึตอ้งประเมนิควำมเสีย่งในทอ้งถิน่ 
เพื่อหลกีเลีย่งกำรด ำเนินธุรกจิทีอ่ำจส่งผลเสยีต่อแหล่งทีอ่ยู่อำศยัทีเ่ปรำะบำง ระบบนิเวศ สตัวใ์กลส้ญูพนัธุ์ และป่ำไม้ 
 

3. สสารอนัตราย  
ตอ้งมกีำรชีบ้่งสำรเคม ีของเสยี และวตัถุอื่นใดทีก่่ออนัตรำยหำกปล่อยออกสู่สิง่แวดลอ้ม 

ตดิป้ำยแสดงและจดักำรเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำมกีำรดูแลดำ้นควำมปลอดภยัในเรื่องกำรจดักำร กำรเคลื่อนยำ้ย กำรจดัเกบ็ 

กำรรไีซเคลิหรอืกำรน ำกลบัมำใชใ้หม่ รวมถงึกำรก ำจดัทิง้ ขอ้มลูของเสยีทีอ่นัตรำยจะตอ้งมกีำรตดิตำมและจดัท ำเป็นเอกสำร 
 

4. ขยะมูลฝอย  
ซพัพลำยเออรต์อ้งใช้วธิกีำรอย่ำงเป็นระบบและรบัผดิชอบในกำรระบุ จดักำร ลด และก ำจดัหรอืรไีซเคลิขยะมูลฝอย (ที่ไม่เป็นอนัตรำย) 
ขอ้มลูของเสียจะตอ้งมีการติดตามและจดัท าเป็นเอกสาร 

 

5. การปลอ่ยมลภาวะทางอากาศ  

กำรปล่อยสำรระเหยทีเ่ป็นสำรอนิทรยีเ์คม ีละอองลอย สำรกดักร่อน สำรอนุภำค สำรเคมที ำลำยโอโซน 

และกำรเผำไหมท้ีเ่กดิจำกกำรปฏบิตังิำนออกสู่อำกำศ ตอ้งไดร้บักำรจ ำแนก ตรวจสอบ ควบคุมเป็นประจ ำ 
และบ ำบดัตำมทีก่ฎหมำยและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนดก่อนปล่อยออก 

สารท าลายโอโซนตอ้งไดร้บัการดูแลและบรหิารจดัการใหส้อดคลอ้งกบัพธิสีารมอนทรอีอล 
ซพัพลำยเออรต์อ้งด ำเนินกำรตรวจสอบกำรท ำงำนของระบบควบคุมกำรปล่อยมลภำวะทำง อำกำศเป็นประจ ำ 
 

6. ข้อจ ากดัด้านวสัด ุ 

ซพัพลำยเออรต์อ้งยดึถอืกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยในทอ้งถิน่หรอืระเบยีบและขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบักำรหำ้มหรอืกำรจ ำกดักำรใช้ 
หรอืกำรจดักำรสำรเฉพำะในกระบวนกำรผลติ และวสัดุในผลติภณัฑ์ รวมถงึกำรตดิฉลำกระบุเกีย่วกบักำรรไีซเคลิและกำรก ำจดัทิง้ 
ซพัพลำยเออรจ์ะตอ้งระบุและจดักำรสำรทีเ่ป็นอนัตรำยหำกปล่อยออกสู่สิง่แวดลอ้ม เพื่อใหแ้น่ใจว่ำมกีำรจดักำร เคลื่อนยำ้ย จดัเกบ็ รไีซเคลิ 
น ำกลบัมำใชใ้หม่ และก ำจดัทิง้อย่ำงปลอดภยั  
 
ซพัพลำยเออรผ์ูม้สี่วนร่วมในกำรผลติวสัดุทีจ่ะเป็นส่วนหนึ่งของผลติภณัฑข์ัน้สุดทำ้ยของ NXP 

และซพัพลำยเออรผ์ูม้สี่วนร่วมในกำรผลติสนิคำ้ภำยใตแ้บรนด์ NXP จะตอ้งปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดผลติภณัฑภ์ำยใตค้วำมรบัผดิชอบของ NXP 

หำกไดร้บัค ำรอ้งขอจำก NXP ซพัพลำยเออรจ์ะตอ้งจดัหำขอ้มลูเกีย่วกบัส่วนประกอบวสัดุทัง้หมดใหแ้ก่ NXP โดยใช้รูปแบบกำรรำยงำนขอ้มลูของ 
NXP 
ซพัพลายเออรต์อ้งระบุและบรหิารจดัการสารประกอบในผลติภณัฑท์ีเ่ป็นอนัตรายทางสิง่แวดลอ้ม 
และตอ้งปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัขอ้หนดเกีย่วกบัฉลากและการรไีซเคลิ การปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนด NXP ECO-Product Substance 
Control for Products and Packaging เวอร์ชัน่ล่าสุด การควบคุมสาร ECO-Products ส าหรบัผลติภณัฑแ์ละบรรจุภณัฑ์ 
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ขอ้ก าหนดทีต่อ้งปฏบิตัใิหส้อดคลอ้ง รวมขอ้หนดต่อไปนี้ด้วย 
• ขอ้ก าหนด RoHS ในยุโรปและจนี 
• ขอ้ก าหนด REACH 
• ขอ้ก าหนด WEEE 
• ขอ้ก าหนด ELV 
• ขอ้ก าหนดอื่นๆของประเทศและภูมภิาคที่ NXP ด าเนินกจิกรรมการผลติ 

ตามค ารอ้งขอของ NXP ผู้ถูกตรวจสอบตอ้งใหข้อ้มลูรายงานเนื้อหาวสัดุฉบบัเตม็ตามรูปแบบในขอ้ก าหนด IPC-1752A XML Class 
หลกัฐานเพิม่เตมิทีจ่ าเป็นตอ้งม ีคอื รายงานประจ าปีในการทดสอบสารตามขอ้ก าหนด RoHS การทดสอบฮาโลเจน และแร่พลวง 
ซึง่การทดสอบตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน IEC62321 และตอ้งด าเนินการโดยแลปภายนอกทีไ่ดก้ารรบัรอง ISO/IEC 17025 
 

7. การจดัการน ้า 
ซพัพลำยเออรต์อ้งด ำเนินโครงกำรกำรจดักำรน ้ำ โดยกำรจดัท ำบนัทกึ ก ำหนดคุณลกัษณะ และตรวจสอบติดตำมแหล่งน ้ำ กำรใช้น ้ำ 
และกำรปล่อยน ้ำ รวมถงึกำรแสวงหำโอกำสในกำรอนุรกัษ์น ้ำ และควบคุมช่องทำงกำรปนเป้ือน ตอ้งก ำหนดคุณลกัษณะ ตรวจตดิตำม 

ควบคุมและบ ำบดัน ้ำเสยีทุกชนิดตำมทีก่ ำหนดโดยกฎหมำยและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ก่อนท ำกำรปล่อยหรอืก ำจดัสู่ภำยนอก 
ซพัพลำยเออรต์อ้งท ำกำรเฝ้ำพนิิจประสทิธภิำพของระบบกำรบ ำบดัน ้ำเสยีและระบบกำรกกัเกบ็เป็นประจ ำ 
เพื่อใหแ้น่ใจถงึสมรรถนะและควำมสอดคลอ้งกบักฏระเบยีบ เมื่อไดร้บัค ำรอ้งขอจำก NXP 

ซพัพลำยเออรจ์ะตอ้งเขำ้ร่วมในกำรรำยงำนกำรใชน้ ้ำขององคก์ร CDP และ/หรอืกำรรำยงำนสิง่แวดลอ้ม RBA 

 

8. การใช้พลงังานและการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก 

ซพัพลำยเออรต์อ้งจดัท ำและรำยงำนเป้ำหมำยในกำรลดก๊ำซเรอืนกระจก โดยเป็นเป้ำหมำยระดบัองคก์รโดยสมบูรณ์ 
ตอ้งมกีำรตดิตำมและบนัทกึกำรใชพ้ลงังำนและกำรปล่อย ก๊ำซเรอืนกระจกทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดใน Scope 1 และ 2 รวมถงึหมวดทีส่ ำคญัของ 
Scope 3 และตอ้งมกีำรรำยงำน ซพัพลำยเออรต์อ้งหำวธิกีำร ทีคุ่ม้ค่ำต่อตน้ทุนเพื่อปรบัปรุงประสทิธภิำพในกำรใชพ้ลงังำน 
และเพื่อลดปรมิำณกำรใชพ้ลงังำนและกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกใหต้ ่ำทีสุ่ด เมื่อได้รบัค ำรอ้งขอจำก NXP 

ซพัพลำยเออรจ์ะตอ้งเขำ้ร่วมในกำรเปิดเผยขอ้มลูซพัพลำยเชนขององคก์ร CDP และ/หรอื กำรรำยงำนสิง่แวดลอ้ม RBA 

 

9. ใบรบัรอง 
ซพัพลำยเออรผ์ูม้สี่วนร่วมในกำรผลติหรอืจดัหำวสัดุที่จะเป็นส่วนหนึ่งของผลติภณัฑข์อง NXP จะตอ้งไดร้บักำรรบัรอง ISO14001 

(หรอืเทยีบเท่ำ) 
หรอืมแีผนทีจ่ะขอใบรบัรองหรอืซพัพลำยเออรด์ำ้นวสัดุจะตอ้งจดัหำเอกสำรหลกัฐำนทีเ่ป็นกลำงทีย่นืยนัเกีย่วกบัระบบจดักำรสิง่แวดลอ้มในกำรด ำเนินงำ
นและแสดงกำรรบัรองทีเ่ทยีบเท่ำ 
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E. มำตรฐำนส ำหรบัจรรยำบรรณทำงธุรกจิ 

ซพัพลำยเออรจ์ะตอ้งยดึถอืตำมมำตรฐำนสงูสุดของกำรปฏบิตัติำมหลกัจรรยำบรรณ เมื่อด ำเนินกำรกบัพนักงำน ซพัพลำยเออร ์และลูกคำ้ 
 

1. ความซ่ือสตัยท์างธรุกิจ 
ตอ้งยดึถอืมำตรฐำนควำมซื่อสตัยข์ัน้สงูสุดในทุกกำรด ำเนินกำรทำงธุรกจิ ซพัพลำยเออรต์้องมนีโยบำยไม่ประนีประนอมต่อกำรทุจรติโดยสิน้เชงิ 
เพื่อป้องกนักำรตดิสนิบน กำรคอรปัชนั กำรรดีไถ และกำรฉ้อฉลในทุกรูปแบบ  

 

2. ไม่มีการเอือ้ประโยชน์ท่ีไม่เหมาะสมและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ตอ้งไม่สญัญำ เสนอ มอบอ ำนำจ ใหห้รอืยอมรบักำรตดิสนิบนหรอืวธิกีำรอื่นใดทีจ่ะท ำให้ไดร้บัผลประโยชน์ทีไ่ม่ควรหรอืไม่เหมำะสม 

ขอ้หำ้มนี้รวมถงึกำรสญัญำ เสนอ มอบอ ำนำจ ให ้หรอืยอมรบัสิง่ของใดทีม่มีลูค่ำ ไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดยออ้มผ่ำนทำงบุคคลทีส่ำม 

เพื่อใหไ้ดม้ำหรอืรกัษำธุรกจิไว้ ชีน้ ำธุรกจิแก่ผูใ้ดผูห้นึ่ง หรอืได้รบัผลประโยชน์ทีไ่ม่เหมำะสม ตอ้งมกีำรตรวจสอบตดิตำมและบงัคบัใช้กระบวนกำรต่ำงๆ 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำเป็นไปตำมกฎหมำยต่อตำ้นกำรคอรปัชนั  
ซพัพลำยเออรต์อ้งด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนทีเ่หมำะสมเพื่อใหแ้น่ใจว่ำ กำรด ำเนินกำรของตนเองและพนักงำนจะไม่ท ำให้ NXP 
และพนักงำนอยู่ในต ำแหน่งทีม่หีรอือำจมคีวำมขดัแยง้ หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
ผลประโยชน์ทบัซอ้นดงักล่ำวจะเกดิขึน้เมื่อซพัพลำยเออรแ์ละ/หรอืพนักงำนเสนอหรอืให้ผลประโยชน์ส่วนบุคคลทีจ่บัตอ้งได้ 
ไดร้บัขอ้ไดเ้ปรยีบทีไ่ม่เหมำะสม หรอืส่งผลกระทบอย่ำงไม่เหมำะสมต่อ NXP และ/หรอืควำมสำมำรถของพนักงำนในกำรตดัสนิใจที่ถูกตอ้ง เป็นกลำง 
หรอืมวีตัถุประสงคใ์นนำมของ NXP หรอืในกรณีทีพ่นักงำน NXP มผีลประโยชน์ในธุรกจิของซพัพลำยเออร์ ซพัพลำยเออรต์กลงทีจ่ะเปิดเผยต่อ NXP 
เมื่อทรำบถงึควำมขดัแยง้ทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืที่อำจเกดิขึน้ 

 

3. การเปิดเผยขอ้มลู 
กำรเจรจำทำงธุรกจิทัง้หมดตอ้งด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใสและมกีำรอำ้งองิในเอกสำรและบนัทกึขอ้มลูทำงธุรกจิของซพัพลำยเออรอ์ย่ำงถูกตอ้งแม่นย ำ 
ขอ้มลูเกีย่วกบัแรงงำน สุขภำพและควำมปลอดภยั วธิปีฏบิตัดิำ้นสิง่แวดลอ้มกจิกรรมทำงธุรกจิ โครงสรำ้ง สถำนะและผลประกอบกำรทำงกำรเงนิ 

ตอ้งไดร้บักำรเปิดเผยตำมกฏระเบยีบและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งของอุตสำหกรรม  

 
กำรปลอมแปลงบนัทกึขอ้มลูหรอืแถลงขอ้ควำมอนัเป็นเทจ็เกีย่วกบัเงื่อนไขหรอืวธิปีฏบิตัใินห่วงโซ่อุปทำนเป็นสิง่ทีย่อมรบัไม่ได้ 
 

4. ทรพัยสิ์นทางปัญญา 
สทิธใินทรพัยส์นิทำงปัญญำตอ้งไดร้บักำรเคำรพ กล่ำวคอื 
กำรถ่ำยโอนเทคโนโลยแีละฐำนควำมรู้ตอ้งกระท ำในลกัษณะทีม่กีำรปกป้องสิทธใินทรพัยส์นิทำงปัญญำ 
ขอ้มลูของลูกคำ้และซพัพลำยเออรต์อ้งไดร้บักำรปกป้อง 
 

5. การด าเนินธรุกิจ การโฆษณา และการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 

ตอ้งรกัษำมำตรฐำนของกำรด ำเนินธุรกจิ กำรโฆษณำ และกำรแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม  
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6. การปกป้องด้านอตัลกัษณ์และการไมต่อบโต้ 

ซพัพลำยเออรจ์ะตอ้งจดัใหม้โีครงกำรคุม้ครองควำมลบั ควำมเป็นนิรนำมและกำรปกป้องซพัพลำยเออรแ์ละแรงงำนทีเ่ป็นผูร้อ้งเรยีน 

เวน้แต่จะถูกหำ้มโดยกฎหมำย ซพัพลำยเออรจ์ะตอ้งหำ้มกำรตอบโต้ต่อแรงงำนทีแ่จง้ปัญหำหรอืเรื่องรำวโดยสุจรติใจ 
หรอืแรงงำนทีป่ฏเิสธค ำสัง่ทีข่ดัต่อหลกัจรรยำบรรณแห่งซพัพลำยเออรข์อง NXP ซพัพลำยเออรจ์ะตอ้งจดัหำกลไกกำรรอ้งเรยีนโดยไม่เปิดเผยชื่อ 
โดยเปิดโอกำสใหแ้รงงำนไดร้ำยงำนปัญหำในสถำนทีท่ ำงำน โดยเป็นไปตำมกฎหมำยและกฎระเบยีบทอ้งถิน่ 

ซพัพลำยเออรจ์ะตอ้งมโีครงกำรสื่อสำรอย่ำงเป็นทำงกำรทีจ่ะช่วยใหแ้น่ใจว่ำแรงงำนทุกคนไดร้บัทรำบขอ้มลูอย่ำงครบถว้นและเขำ้ใจนโยบำยหำ้มกำรตอ
บโต ้
 

7. การหาแหล่งแร่ธาตุโดยมีความรบัผิดชอบ 

ซพัพลำยเออรต์อ้งมนีโยบำยและใหม้กีำรตรวจสอบแหล่งทีม่ำและห่วงโซ่กำรดูแลแร่แทนทำลมั ดบีุก ทงัสเตน ทอง และโคบอลต์ 
ในผลติภณัฑท์ีผ่ลติเพื่อมัน่ใจว่ำแร่ดงักล่ำวจดัหำมำจำกแหล่งตำมแนวทำงทีส่อดคลอ้งกบัองคก์ำรเพื่อควำมร่วมมอืทำงเศรษฐกจิและกำรพฒันำ (OECD) 
และมลี ำดบัห่วงโซ่กำรครอบครองจำกพืน้ทีท่ี่ไดร้บัผลกระทบจำกควำมขดัแยง้หรอืพืน้ที่ที่มคีวำมเสีย่งสงู 
ซพัพลำยเออรต์อ้งด ำเนินกำรตรวจสอบสถำนะอย่ำงเคร่งครดัในกำรหำแหล่งทีม่ำและล ำดบัห่วงโซ่ของกำรครอบครองแร่ธำตุเหล่ำนี้ 
ใหส้อดคลอ้งกบักรอบกำรท ำงำนตรวจสอบสถำนะทีเ่ป็นทีย่อมรบั และแสดงมำตรฐำนกำรตรวจสอบสถำนะทีม่ใีหแ้ก่ NXP เมื่อมกีำรรอ้งขอ 
 

8. ความเป็นส่วนตวั 
ซพัพลำยเออรใ์หค้ ำมัน่ในกำรปกป้องขอ้มลูส่วนบุคคลตำมควำมคำดหมำยและดว้ยเหตุผลอนัควรของผูท้ี่ท ำธุรกจิดว้ย รวมถงึซพัพลำยเออร ์ลูกคำ้ 
ผูบ้รโิภค และพนักงำน ซพัพลำยเออรต์อ้งปฏบิตัติำมกฎหมำยรกัษำควำมปลอดภยัควำมเป็นส่วนตวัและระเบยีบขอ้ก ำหนดในกรณีทีไ่ดร้วบรวม 

เกบ็รกัษำ ประมวลผล ส่งต่อ และแบ่งปันขอ้มลูส่วนบุคคล  
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F. มำตรฐำนของระบบกำรบรหิำรจดักำร 

ซพัพลำยเออรต์อ้งปรบัใช ้หรอืจดัสรำ้งระบบกำรจดักำรทีม่ขีอบขำ่ยเกีย่วขอ้งกบัเนื้อหำของหลกัจรรยำบรรณนี้ 
ระบบกำรจดักำรตอ้งไดร้บักำรออกแบบขึน้เพื่อให้: (ก) ควำมมุ่งมัน่ในกำรเคำรพสทิธมินุษยชนและสิง่แวดลอ้ม (ข) กระบวนกำรตรวจสอบสถำนะ และ 
(ค) 
กำรเขำ้ถงึกำรเยยีวยำส ำหรบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภำยในและภำยนอกที่ซพัพลำยเออรก์่อให้เกดิหรอืมสี่วนท ำใหเ้กดิผลกระทบดำ้นสทิธมินุษยชนและสิง่แว
ดลอ้ม โดยมขีอบเขตทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัปฏบิตันิี้ นอกจำกนี้ ระบบยงัควรเอื้ออ ำนวยกำรปรบัปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 
 
ระบบกำรจดักำรตอ้งมอีงคป์ระกอบเบื้องตน้ต่อไปนี้: 
 

1. ค ามัน่สญัญาของบริษทั 

ซพัพลำยเออรจ์ะตอ้งจดัท ำค ำแถลงนโยบำยดำ้นสทิธมินุษยชน สุขภำพและควำมปลอดภยั และสิง่แวดลอ้มและจรยิธรรม 
ยนืยนัควำมมุ่งมัน่ของซพัพลำยเออรใ์นกำรตรวจสอบสถำนะและกำรปรบัปรุงอย่ำงต่อเนื่อง และไดร้บักำรรบัรองโดยฝ่ำยบรหิำร 
ค ำชีแ้จงนโยบำยจะตอ้งเปิดเผยต่อสำธำรณะและสื่อสำรกบัพนักงำนในภำษำทีพ่วกเขำเขำ้ใจผ่ำนช่องทำงทีเ่ขำ้ถงึได้ 
 

2. ความส านึกในหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของฝ่ายบริหาร 
ซพัพลำยเออรต์อ้งระบุตวัผูบ้รหิำรอำวุโสและผูแ้ทนของบรษิทัที่รบัผดิชอบในกำรน ำระบบกำรจดักำรและโครงกำรทีเ่กี่ยวขอ้งมำปฏบิตั ิ
ผูบ้รหิำรอำวุโสท ำกำรทบทวนสถำนะของระบบกำรจดักำรเป็นประจ ำ 
 

3. ข้อก าหนดทางกฎหมายและขอ้ก าหนดของ NXP 

ซพัพลำยเออรต์อ้งมกีระบวนกำรเพื่อระบุ ตดิตำม และท ำควำมเขำ้ใจเกีย่วกบักฎหมำย กฏระเบยีบและขอ้ก ำหนดของลูกคำ้ทีบ่งัคบัใช้  
รวมถงึขอ้ก ำหนดของหลกัจรรยำบรรณนี้ 
 

4. การประเมินความเส่ียงและการจดัการความเส่ียง 
ซพัพลำยเออรต์อ้งน ำมำใชห้รอืจดัตัง้กระบวนกำรเพื่อชีบ้่งกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย สิง่แวดลอ้ม สุขภำพและควำมปลอดภยั 
และวธิปีฏบิตัิต่อแรงงำนและควำมเสีย่งต่อจรยิธรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประกอบกจิกำรของซพัพลำยเออร์ 
ซพัพลำยเออรต์อ้งมกีำรพจิำรณำระดบันัยส ำคญัทีเ่กีย่วขอ้งส ำหรบัควำมเสีย่งแต่ละรำยกำร 
รวมถงึควำมเสีย่งดำ้นสทิธมินุษยชนอย่ำงรุนแรงและผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม และมกีำรใชก้ระบวนกำรและกำรควบคุมทำงกำยภำพที่เหมำะสม 

เพื่อควบคุมควำมเสีย่งทีร่ะบุใหเ้ป็นไปตำมกฏระเบยีบ 

 

5. วตัถปุระสงคก์ารปรบัปรงุ 
ซพัพลำยเออรต์อ้งสรำ้งกำรก ำหนดวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยและแผนกำรปฏบิตัอิย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อปรบัปรุงผลกำรท ำงำนด้ำนสงัคม 
สิง่แวดลอ้ม สุขภำพและควำมปลอดภยัของซพัพลำยเออร ์รวมถงึกำรประเมนิผลควำมส ำเรจ็ตำมวตัถุประสงคข์องซพัพลำยเออรเ์ป็นระยะๆ 

 

6. การฝึกอบรมและความสามารถ 
ซพัพลำยเออรต์อ้งจดัโครงกำรฝึกอบรมผูจ้ดักำรและแรงงำนเพื่อบงัคบัใชน้โยบำย กระบวนกำรท ำงำนและวตัถุประสงคก์ำรปรบัปรุงของซพัพลำยเออร์ 
และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและระเบยีบขอ้ก ำหนดทีบ่งัคบัใช้ 
 

7. การส่ือสาร 
ซพัพลำยเออรต์อ้งสรำ้งกระบวนกำรสื่อสำรขอ้มลูทีช่ดัเจนและถูกตอ้งเกีย่วกบันโยบำย แนวปฏบิตั ิควำมคำดหวงัและผลกำรท ำงำนของซพัพลำยเออร์ 
ต่อแรงงำน ซพัพลำยเออร ์และลูกคำ้ 
 

8. การมีส่วนร่วมของพนักงาน/ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียและการเขา้ถึงการเยียวยา 
ซพัพลำยเออรต์อ้งจดัตัง้กระบวนกำรส ำหรบักำรสื่อสำรสองทำงอย่ำงต่อเนื่องกบัแรงงำน ตวัแทนของพวกเขำ และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอื่น ๆ 
ตำมควำมเหมำะสมหรอืจ ำเป็น 
กระบวนกำรนี้จะตอ้งมุ่งเน้นไปทีก่ำรไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัเกีย่วกบัแนวปฏบิตัใินกำรด ำเนินงำนและสภำพแวดลอ้มทีค่รอบคลุมโดยจรรยำบรรณของซพัพ
ลำยเออรน์ี้ และส่งเสรมิกำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง แรงงำนตอ้งไดร้บัสภำพแวดลอ้มทีป่ลอดภยัในกำรแจง้เรื่องรอ้งทุกขโ์ดยไม่ตอ้งกงัวลกบักำรตอบโต้ 
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9. การตรวจติดตามและประเมิน 

ซพัพลำยเออรต์อ้งท ำกำรประเมนิตนเองเป็นระยะๆ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำไดด้ ำเนินกำรตำมกฎหมำยและระเบยีบขอ้ก ำหนด 

รวมถงึเนื้อหำของหลกัจรรยำบรรณและขอ้ก ำหนดของลูกคำ้ตำมทีส่ญัญำไว้ ใหส้มัพนัธก์บัควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 

10. กระบวนการปฏิบติัการแก้ไข 
ซพัพลำยเออรต์อ้งสรำ้งกระบวนกำรปฏบิตักิำรแกไ้ขอย่ำงทนัท่วงทต่ีอควำมเสื่อมประสทิธภิำพ โดยระบุไดจ้ำกกำรประเมนิภำยในหรอืภำยนอก 
กำรตรวจสอบ กำรสบืสวน และกำรทบทวน 

 

11. การจดัท าเอกสารและบนัทึกข้อมูล 

ซพัพลำยเออรต์อ้งมกีำรสรำ้งและรกัษำเอกสำรและบนัทกึขอ้มลูเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำไดป้ฏบิตัติำมระเบยีบและสอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของซพัพลำยเออร ์
ร่วมกบักำรรกัษำควำมลบัเพื่อปกป้องควำมเป็นส่วนตวัตำมควำมเหมำะสม 

 

12. ความรบัผิดชอบของซพัพลายเออร ์
ซพัพลำยเออรจ์ะตอ้งสรำ้งกระบวนกำรเพื่อสื่อสำรขอ้ก ำหนดหลกัจรรยำบรรณแห่งซพัพลำยเออรข์อง NXP 

หรอืขอ้ก ำหนดทีเ่ทยีบเท่ำใหแ้ก่ซพัพลำยเออรเ์อง ซพัพลำยเออรล์ ำดบัถดัไป และเพื่อเฝ้ำตดิตำมกำรปฏบิตัติำมหลกัจรรยำบรรณนี้ของซพัพลำยเออร์ 
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G. ข้อมูลเอกสาร 
 

1. แหล่งอ้างอิง 

มำตรฐำนดงัต่อไปนี้ไดน้ ำมำใชใ้นกำรจดัเตรยีมหลกัจรรยำบรรณและอำจเป็นแหล่งขอ้มลูเพิม่เตมิทีเ่ป็นประโยชน์ได้  

• อนุสัญญาหลกัของ ILO  

• อนุสัญญาเสรีภาพในการสมาคมและการคุม้ครองสิทธิในการจดัตั้งสมาคม พ.ศ. 2491 (ฉบบัท่ี 87) 

• อนุสัญญาสิทธิในการจดัตั้งสมาคมและการเจรจาต่อรองร่วม พ.ศ. 2492 (ฉบบัท่ี 98) 

• อนุสัญญาการใช้แรงงานบงัคบั พ.ศ. 2473 (ฉบบัท่ี 29) 

• อนุสัญญาการยกเลิกแรงงานบงัคบั พ.ศ. 2500 (ฉบบัท่ี 105) 

• อนุสัญญาก าหนดอายขุั้นต ่าในการท างาน พ.ศ. 2516 (ฉบบัท่ี 138) 

• อนุสัญญาว่าดว้ยรูปแบบท่ีเลวร้ายท่ีสุดของการใชแ้รงงานเด็ก พ.ศ. 2542 (ฉบบัท่ี 182) 

• อนุสัญญาค่าตอบแทนเท่าเทียม พ.ศ. 2542 (ฉบบัท่ี 100) 

• อนุสัญญาว่าดว้ยการเลือกปฏิบติัในการจา้งงานและอาชีพ พ.ศ. 2501 (ฉบบัท่ี 111) 

• อนุสัญญาความปลอดภยัและอาชีวอนามยั พ.ศ. 2524 และกรอบการส่งเสริม พ.ศ. 2549 (ฉบบัท่ี 155 

และ 187)   

• อนุสัญญา ILO อื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

• อนุสัญญาคุม้ครองมารดา พ.ศ. 2462 (ฉบบัท่ี 3) 

• อนุสัญญาคุม้ครองมารดาฉบบัแกไ้ข พ.ศ. 2495 (ฉบบัท่ี 103) 

• อนุสัญญาคุม้ครองมารดา พ.ศ. 2543 (ฉบบัท่ี 183) 

• อนุสัญญาว่าดว้ยความรุนแรงและการคุกคาม พ.ศ. 2562 (ฉบบัท่ี 190) 

 

• กฎหมำยปฏริูปวอลลส์ตรที ดอดด-์แฟรงคแ์ละพระรำชบญัญตักิำรคุม้ครองผูบ้รโิภค 

http://www.sec.gov/about/laws/wallstreetreform-cpa.pdf 

• ระบบกำรจดักำรและกำรตรวจสอบดำ้นสิง่แวดลอ้ม 

www.quality.co.uk/emas.htm 

• หลกัจรรยำบรรณทำงกำรคำ้ 
www.ethicaltrade.org/ 

• แนวปฏบิตัขิององคก์รแรงงำนสำกลดำ้นควำมปลอดภยัและสุขภำพ 

www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/download/e000013.pdf 

• ISO 14001 

www.iso.org 

http://www.sec.gov/about/laws/wallstreetreform-cpa.pdf
http://www.quality.co.uk/emas.htm
http://www.ethicaltrade.org/
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/download/e000013.pdf
http://www.iso.org/
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• สมำคมป้องกนัอคัคภียัแห่งชำติ 
www.nfpa.org/catalog/home/AboutNFPA/index.asp 

• OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from 

Conflict- Affected and High-Risk Areas 

www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm 
• OECD Guidelines for Multinational Enterprises 

www.oecd.org/mne/ 

• OHSAS 18001 

www.bsigroup.com/en-GB/ohsas-18001-occupational-health-and-safety/  

• หลกัจรรยำบรรรณของพนัธมติรธุรกจิผูม้คีวำมรบัผดิชอบ (ชื่อเดมิ แนวร่วมประชำคมอุตสำหกรรมอเิลก็ทรอนิกส์) 
http://www.responsiblebusiness.org/ 

• SA 8000 

www.cepaa.org 

• มำตรฐำนควำมรบัผดิชอบทำงสงัคม (SAI)  

www.sa-intl.org 

• ปฏญิญำสทิธมินุษยชนแห่งสหประชำชำติ 
www.un.org/Overview/rights.html 

• อนุสญัญำสหประชำชำติว่ำดว้ยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ 

www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/ 

• ขอ้ตกลงสำกลแห่งสหประชำชำติ 
www.unglobalcompact.org 

• ระเบยีบกำรเขำ้ซื้อกจิกำรของรฐับำลกลำงสหรฐัอเมรกิำ  
www.acquisition.gov/far/ 

 

http://www.nfpa.org/catalog/home/AboutNFPA/index.asp
http://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
http://www.oecd.org/
http://www.bsigroup.com/en-GB/ohsas-18001-occupational-health-and-safety/
http://www.responsiblebusiness.org/
http://www.cepaa.org/
http://www.sa-intl.org/
http://www.un.org/Overview/rights.html
http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/
http://www.unglobalcompact.org/

